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Premesso che con deliberazione n. DAC/160 del 1 marzo 2019 è stato determinato, per l’anno 

2017, lo stanziamento di € 1.575.072,21 per la remunerazione delle indennità previste per il 

personale con qualifica di Ricercatore e Tecnologo, come di seguito indicato: 

Indennità della valorizzazione professionale 

Lo stanziamento per le indennità della valorizzazione professionale è stabilito in € 1.070.391,14 

 

Indennità per oneri specifici 

Lo stanziamento per le indennità per oneri specifici è stabilito in € 189.951,43. 

Indennità direzione strutture di particolare rilievo 

Lo stanziamento per le indennità di direzione di strutture di particolare rilievo è stabilito in € 

55.378,93. 

Economie di spesa derivanti da risorse non utilizzate nell’anno precedente 

Le economie di spesa derivanti dalle risorse non utilizzate negli anni precedenti ammontano a € 

27.682,67. 

Incrementi derivanti dal Progetto di modernizzazione art. 9 comma 3, CCNL 2000/2001 

Le risorse necessarie a sostenere i maggiori oneri del trattamento accessorio del personale, ai sensi 

dell’art. 9, comma 3, del CCNL 2000/2001, sono state quantificate in € 221.542,04 

Piani di razionalizzazione della spesa art. 16 comma 5 d.l. 98/2011  

Le risorse derivanti dai risparmi dei piani di razionalizzazione della spesa ammontano a € 

10.126,00, di cui € 5.063,00 pari alla metà delle risorse, vanno destinate alle performance 

individuale del personale. 

 

Vista l’Ipotesi di contratto collettivo integrativo sulla ripartizione dello stanziamento per il 

trattamento accessorio del personale con qualifica di Ricercatore e Tecnologo per l’anno 2017 

presentata alle OO.SS. il 7 ottobre 2022 e sottoscritta il 14 novembre 2022; 

Viste le note n. 0018218-P e n.44358 del 16/03/2023 con le quali, rispettivamente, il Dipartimento 

della Funzione Pubblica e la Ragioneria Generale dello Stato esprimono parere positivo 

all’ulteriore corso dell’Accordo, previo adeguamento dello stesso ai rilievi formulati, con 

particolare riferimento alla mancata previsione nell’art. 2 che all’erogazione dell’indennità si può 

procedere solo all’esito di una valutazione positiva; 

Il giorno 26 del mese di aprile dell’anno 2023, Istituto Nazionale di Statistica, la delegazione di 

parte pubblica, composta da Stefano Menghinello, in qualità di delegato del Presidente, e da 

Michele Camisasca, in qualità di Direttore Generale e le sottoscritte Organizzazioni sindacali 

convengono e sottoscrivono quanto segue: 
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Articolo 1 

Destinatari delle risorse del trattamento economico accessorio 

 

Sono destinatari del presente accordo i dipendenti ISTAT a tempo indeterminato appartenenti al 

profilo di Ricercatore e Tecnologo, nonché il personale di altre amministrazioni comandato o in 

assegnazione temporanea presso ISTAT che non sia già beneficiario del trattamento per il salario 

accessorio presso l’amministrazione di appartenenza. 

Al personale a tempo determinato in servizio compete lo stesso trattamento economico 

fondamentale ed accessorio del personale di ruolo dell’Istituto in base alle vigenti disposizioni 

normative e contrattuali; il relativo finanziamento grava sui pertinenti capitoli di bilancio. 

 

Articolo 2 

Distribuzione indennità oneri specifici 

 

L’erogazione delle risorse relative all’indennità per oneri specifici di cui all’art. 8 del CCNL 

relativo al biennio economico 1996/1997 viene correlata all’attività svolta dai ricercatori e 

tecnologi nelle rispettive strutture di appartenenza ed è corrisposta solo in presenza di valutazione 

positiva. 

Per la relativa quantificazione si procede alla valorizzazione, in base al peso assegnato alla singola 

attività, del valore della media ponderata di svolgimento, da parte dei ricercatori e tecnologi della 

singola macrostruttura dirigenziale, riferita ai Dipartimenti e alla Direzione Generale, delle attività 

definite nell’ambito del piano annuale delle attività. La distribuzione avverrà secondo i seguenti 

parametri: 

 

Media ponderata di svolgimento delle attività 

dei ricercatori e tecnologi della macrostruttura 

Quote spettanti ai ricercatori e tecnologi della 

macrostruttura 

>80 < 100   100 

>50 < 80    80 

< 50   60 

 

 

Articolo 3 

Risorse aggiuntive di cui all’art. 9, comma 3, del CCNL per il biennio economico 2000/2001 

 

Le risorse aggiuntive destinate alla remunerazione del trattamento accessorio del personale si 

rendono disponibili all’esito della verifica sul conseguimento degli obiettivi di miglioramento 
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organizzativo e di attivazione di nuovi servizi individuati negli strumenti di pianificazione 

pluriennali adottati dall’Istituto. 

La quantificazione delle risorse disponibili a consuntivo è parametrata, in riferimento agli obiettivi 

e indicatori di miglioramento organizzativo e di attivazione di nuovi servizi, al target medio 

effettivo verificato a consuntivo rispetto al target medio indicato nel piano della performance 

dell’anno di riferimento. 

Le risorse in tal modo quantificate sono distribuite al personale in servizio al 1° gennaio dell’anno 

di riferimento del presente accordo, a seguito della valutazione dei risultati conseguiti dall’Istituto 

rispetto agli obiettivi assegnati in sede di programmazione delle attività, con i criteri e parametri 

indicati dal precedente art. 2. 

Articolo 4 

Piani di razionalizzazione della spesa art. 16 comma 5 d.l. 98/2011 

 

Le risorse confluite nello stanziamento per il trattamento accessorio del personale con qualifica di 

ricercatore e tecnologo e derivanti dai risparmi dei piani di razionalizzazione della spesa per gli 

anni 2016-2018, come certificate dal Collegio dei revisori nella seduta del 19 giugno 2017 

ammontano a € 10.126,00. 

Il 50% di tali risorse pari € 5.063,00 è distribuito al personale in servizio al 1° gennaio dell’anno di 

riferimento del presente accordo, a seguito della valutazione dei risultati conseguiti dall’Istituto 

rispetto agli obiettivi assegnati in sede di programmazione delle attività, con i criteri e parametri 

indicati dal precedente art. 2. 

L’ulteriore 50%, pari a € 5.063,00 è destinato a finanziare la maggiorazione del trattamento 

accessorio del personale individuato secondo i criteri e le modalità che verranno definiti a seguito 

della emanazione da parte dell’ANVUR delle relative Linee Guida. 

 

Per l’ISTAT         Per le OO.SS. 

          FLC-CGIL 

 

 

          CISL SCUOLA 
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         FED. UIL SCUOLA RUA 

 

 

          SNALS CONFSAL 

 

 

         FGU GILDA UNAMS 

 

 

 

 

 


		2023-05-19T19:40:28+0000
	Lorenzo Cassata


		2023-05-19T19:56:43+0000
	Fabrizio Monteleone


		2023-05-19T20:19:58+0000
	Fabio Agrimi


		2023-05-20T05:42:03+0000
	Gianluca Giuliani


		2023-06-06T11:51:23+0000
	Stefano Menghinello


		2023-06-06T16:11:00+0000
	MICHELE CAMISASCA




